                                                                                   УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                  Заведующий  МДОУ «Д/с №69»

И.В. Ковальчук
                                                            марта 2018г.                                  
ОТЧЕТ

о ходе реализации плана (программы) противодействия коррупции в МДОУ «Д/с №69»
за 2018 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	Дата исполнения



	1. Повышение эффективности деятельности исполнительного органа власти
в сфере образования

	1.1.
	Назначение ответственных лиц за предупреждение коррупционных правонарушений (рабочая группа)
	Приказ №01-12/12
от 09.01.2019г. 


	1.2.
	Обеспечение своевременной актуализации нормативно-организационных документов Учреждения

	Ежеквартально

	2. Обеспечение повышения уровня правовой грамотности

	2.1.
	Обновление  информации на стенде  «Антикоррупция»
	Ежеквартально


	2.2.
	Для обращения граждан о злоупотребление коррупционной направленности действует «Телефон доверия», информация о котором размещена на сайте.
	Постоянно

	3. Совершенствование деятельности в сфере закупок

	3.1.
	Осуществление контроля за соблюдением в МДОУ «Д/с №
69»  Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"

	Постоянно

	3.2.
	Размещены на сайте МДОУ публичные отчеты об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Ежемесячно

	4.Установление обратной связи с потребителями услуг, предоставляемых МДОУ «Д/с №69»

	4.1.
	Размещение на сайте Учреждения информации  «История начала борьбы с коррупцией»  к  Международному  Дню борьбы с коррупцией

	Декабрь 2018

	4.2.
	Размещение отчета о ходе реализации плана (программы) противодействия коррупции в МДОУ «Д/с №69»

за 2017 год
	13.03.2017г.

	
	Размещен план по противодействию коррупции на 2017-2020 год
	13.03.2017г.

	4.3.
	Организация  личного приема заведующего МДОУ «Д/с №69» в присутствии воспитателей и специалистов с протоколированием
	Вторник 

с 16.00 до 18.00 по предварительной записи

	5. Контроль за деятельностью сотрудников МДОУ «Д/с №69»

	5.1.
	Проведение анализа нарушений сотрудниками МДОУ «Д/с №69» правил внутреннего трудового распорядка

	ежемесячно

	6. Контроль за ходом реализации Плана

	6.1.
	Подготовка информации о ходе выполнения мероприятий Плана по противодействию коррупции в МДОУ «Д/с №69» на 2017-2020 годы

	Февраль 2019

	7. Совершенствование деятельности кадровой службы управления по профилактике коррупционных правонарушений

	7.1.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Постоянно


