
1. Участник говорит два качества – одно качество, которое ему помогает 

в общении, и другое, которое мешает.  

2. Что такое толерантность. Напишите на листок.   

3. Слайд 

Толера́нтность (от лат. tolerantia — терпение, терпеливость, принятие, 

добровольное перенесение страданий) — социологический термин, 

обозначает  терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, 

поведению и обычаям. Ведь все люди, живущие на Земле достойны любви 

и понимания, независимо от особенностей своего внешнего вида, 

интеллектуальных и физических возможностей. Толерантность означает 

уважение, принятие и правильное понимание других культур, способов 

самовыражения и проявления человеческой индивидуальности 

 

Толерантность являет собой новую основу педагогического общения 

педагога и воспитанника, сущность которого сводится к таким принципам 

воспитания, которые создают оптимальные условия для формирования у 

детей культуры достоинства, самовыражения личности, исключают фактор 

боязни неправильного ответа.  

 Современный детский сад – многонационален. В нем встречаются и 

взаимодействуют взрослые и дети, которые в свою очередь являются 

представителями разных национальных культур. Чтобы дети не испытывали 

трудности при адаптации к новым культурным условиям нужно чтобы 

педагоги дошкольных образовательных учреждений воспитывали в детях 

уважение, интерес, терпение, сопереживание к другим национальным 

культурам.  

4. Толерантность просто необходима! Каждый человек – это отдельный 

мир, со своими эмоциями и чувствами, взлетами и падениями. Было бы 

очень здорово,если бы все люди относились друг к другу терпимее, не 

наносили боль и вред другим. 

Упражнение-демонстрация «Влияние слова на человека» 

Материалы: стакан с чистой водой, соль, перец, горстка земли. 

Психолог. Возьмем стакан воды. Представим, что это человеческая душа – 

чистая, простая, наивная, способная впитывать в себя все и хорошее, и 

плохое. 



Соль – грубые, соленые слова; 

Перец – жгучие, обидные слова; 

Ком земли  – невнимательность, безразличие, игнорирование. 

Когда мы это все смешаем – получим состояние человека. Сколько пройдет 

времени, пока все осядет, забудется? А стоит только легонько взболтать – и 

все поднимется на поверхность. А это стрессы, неврозы. 

Обсуждение 

– Какие чувства у вас возникли во время этого упражнения-демонстрации? 

Вывод. Когда мы с кем-то ссоримся и говорим что-то неприятное, мы 

оставляем в душе человека негативные следы. И не имеет значения, сколько 

раз мы потом попросим прощения. Словесные раны причинят такую же 

боль, как и физические. Поэтому свою терпимость, понимание мы можем 

проявлять по-разному: спокойно, выдержанно, доброжелательно, то есть 

толерантно. 

5. «Стая» [4]. Все встают в круг, педагог-психолог по кругу на ухо 

каждому говорит, каким он будет животным. Лучше выбирать животных 

одного вида (например, птицы)). Количество животных подбирается в 

зависимости от числа участников. Хорошо, когда в одной стае три-четыре 

человека. Далее дается задание для участников: без слов, без звуков все 

должны сообщить о том, какое они животное и найти свою стаю. Например, 

педагог-психолог идет по кругу и говорит на ухо участникам: «Ты – утка, 

ты – курица, ты – орел, а ты – ворона»., а потом сначала: «Утка, курица, 

орел, ворона». И так до конца круга. Затем дается команда к началу игры. 

Сначала все собираются в одну стаю. А затем начинают видеть отличия и 

переходить от одной стаи к другой. Когда все разобрались, то можно 

спросить, кто есть кто.  

6. Яблоко  

7. Спорные утверждения КВАДРАТЫ черный и зеленый 

Каждый человек – эгоист. 

Педагог всегда прав. 

Деньги – залог успеха. 

Я всегда говорю правду. 

Женщина вправе поступиться семьей ради карьеры. 

Учитель не имеет права на ошибку. 

Задача женщины быть матерью и хранительницей очага.  



Вывод : Вы услышали, как разнообразны могут быть мнения. И каждый 

человек имеет право на свою точку зрения.  

притчей: «Решил Раби изменить мир. Но мир такой большой, а Зуси 

маленький. Тогда он решил изменить свой город. Но город – такой 

большой, а он – такой маленький. Тогда Зуси решил изменить свою семью. 

Но семья у Зуси такая большая, одних детей десяток. Так Зуси добрался до 

того единственного, что он в силах изменить, будучи таким маленьким – 

самого себя. 

Сердце коллектива  

Знаете ли вы, что у каждого коллектива есть свое сердце. Я хочу, чтобы вы 

сейчас сделали друг другу что-нибудь приятное. Напишите свое имя на 

листе бумаги и сложите его. Это надо для того, чтобы каждый из вас мог 

потом вытянуть жребий с чьим-нибудь именем. 

Я принесла большое сердце, которое и станет сердцем нашего коллектива. 

Придумайте дружескую приятную фразу в адрес того, чье имя вы вытянули 

по жребию. Возьмите маленькое сердечко и запишите на нем то, что вы 

придумали, подойдите и прочтите пожелание адресату. Затем мы приклеим 

все маленькие сердечки на наше большое сердце – символ нашей 

толерантности. 

Фильм. 

Вывод  Толерантность - это тоненький лучик света, лучик понимания и 

взаимного уважения, лучик терпеливости и выдержки, и чтобы этот лучик 

стал большим и ярким солнцем, нужно, чтобы каждый человек научился его 

видеть.  

 


